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Uvodni ustanoveni

1. V souladu s § 123 odst. 2 a odst. 4, Skolského zdkona a dale podle § 11 az 14 vyhlasky ¢. 74/2005
Sb., 0 zdjmovém vzdélavani vydava teditel skoly pokyn k poskytovani uplaty za vzdélavani ve skolni
druziné.

2. Tento pokyn stanovuje pravidla pro poskytovani uplaty za vzdélavani ve skolni druZiné a Skolnim
klubu (dale jen ,uplata“), kterou hradi rodice nebo jini zakonni zastupci zaka Skole, navstévuje-li Zak
Skolni druZinu nebo Skolni klub.

VySe uplaty

1. Vysi uplaty stanovi reditel zadkladni Skoly vZdy na obdobi Skolniho roku a zverejni ji na informacni
tabuli zakladni Skoly nejpozdéji do 30. cervna predchazejiciho Skolniho roku. V pripadé prijeti Zaka v
pribéhu skolniho roku oznami reditel zakladni Skoly stanovenou vysi uplaty zdkonnému zastupci pri
prijeti Zaka.

2. Mésicni vyse uplaty je stanovena v priloze tohoto pokynu reditele: Priloha ¢. 1: Stanoveni vyse tiplaty
ve skolni druziné

Placeni uplaty
1. Uplatu plati rodi¢e nebo jini zdkonni zastupci Zaka (dale jen ,platce*) zatazeného do $kolni druziny.
2. Uplata je vybirana na pololeti a to takto:

v mésici zari na mésice zari, fijen, listopad, prosinec, leden

v mésici lednu na mésice unor, bifezen duben, kvéten a cerven.
3. Pokud rodice odhlasi své dité ze SD béhem $kolniho roku, uhrazena tiplata bude pomérem vracena.
3. Uplata je splatna na ucet $koly: 78-850 445 02 47 /0100 Komer¢ni banka, a.s.

4. Pfi thradé na téet je zapotfebi uvedeni jména ditéte (napt.: Jan Novak tplata SD)



4. Pokud platce neuhradi uplatu podle tohoto pokynu véas nebo ve spravné vysi, zaplati platce penale
ve vysi 50 % dluzné castky.

5. Vybrana uplata v€etné pendle se stane soucasti rozpoctu skoly.

Osvobozeni od placeni uplaty

Reditel $koly miiZe sniZit nebo od tiplaty osvobodit na zakladé pisemné 7adosti zakonnych zastupcti
zaka, jestliZe:
(a) ucastnik nebo jeho zakonny zastupce je prijemcem opakujicich se davek pomoci v hmotné
nouzi podle zdkona o pomoci v hmotné nouzi (§ 4 odst. 2 zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v
hmotné nouzi);
(b) ucastnikovi nebo jeho zdkonnému zastupci naleZi zvySeni prispévku na péci podle zakona o
socialnich sluzbach (§ 12 odst. 1 zadkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach);
(c) ucastnik svéreny do péstounské péce ma narok na prispévek na tthradu potieb ditéte podle
zakona 401/2012 Sb., kterym se méni zakon o socialné pravni ochrané déti (§ 47 zakona ¢.
401/2012 Sb.).

Zavérecna ustanoveni

Pokyn reditele skoly k poskytovdni tplaty za vzdéldvdni ve skolni druZiné nabyva ucinnosti dnem
30. 6. 2020. Smérnice - vybér prispévku SD ze dne 20. 12. 2002 se timto zrusuje.

Ve Valdicich dne 25. ¢ervna 2020.
reditel skoly

Priloha ¢. 1 - Stanoventi vyse dplaty ve Skolni druziné



Priloha ¢é. 1

Stanoveni vysSe uplaty ve Skolni druZziné

VySe Uplaty za vzdélavani ve skolni druZiné byla pro skolni rok 2022-2023 stanovena takto:

100,- K¢ mésicné
uhrada v mésici zari celkem 500,- K¢ za mésice zari, rijen, listopad, prosinec, leden

e

uhrada v mésici leden celkem 500,- K¢ za mésice Gnor, brezen, duben, kvéten, ¢erven

Ve Valdicich dne 15. 6. 2022 doc. PhDr. Tibor Vojtko, Ph.D., fed. Skoly

Metodika stanoveni vySe uplaty ve §kolni druziné
Stanoveni vySe uplaty ve druziné (§ 14 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb.)

Je-li vySe aplaty stanovena rozpoc¢tem, nesmi rozpoctované prijmy na tcastnika prekrocit rozpoctované vydaje na tcastnika o vice nez 20 %. V ostatnich
yse up p p prijmy p p vydaj

pripadech nesmi vySe uplaty piekrocit 120 % primeérnych skute¢nych neinvesti¢nich vydaji na ti¢astnika v uplynulém kalendainim roce ve stejné nebo
obdobné ¢innosti.

Rozpoctové vydaje, které se nezahrnuji (§ 12 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb.)
Do rozpoc¢tovanych vydajii, poptripadé do skute¢nych neinvesti¢nich vydajt $kolniho lubu a $kolni druZiny se nezahrnuji vydaje:

- na platy,

- ndhrady platg,

- na odmeény za pracovni pohotovost,

- odmeény za praci vykonavanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a odstupné,

- na thradu pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

- na thradu pojistného na v§eobecné zdravotni pojisténi,

- na ptidély do fondu kulturnich a socialnich potieb a ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztah,
- na nezbytné zvyseni nakladt spojenych s vyukou zakt zdravotné postizenych,

- na ucebni pomticky a rovnéz vydaji na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik,

- na ¢innosti, které primo souviseji s rozvojem $kol a kvalitou vzdélavani, poskytované ze statniho rozpoctu.



